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Arréts préfectoral portant réglement intérieur des réunions conjointes des comités technigues des
préfectures du Nord et de la Somme

Le Préfet de la région Nord-Pas-de-Calais La Préféte de ia région Picardie
Préfet du Nord Préféte de la Somme

Officier de la Légion d'Honneur Officier de la Légion d'Honneur
Commandeur de FOrdre National du Mérite Officier de FOrdre National du Mérite

Vu la loi n° 83-834 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble 1a loi
n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a fa fonction publique de I'Htat ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative & la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 1°7;

VU la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative 2 la rénovation du dialogue social el comportant diverses
dispositions relatives & la fonction publique ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, & Porganisation et & ('action
des services de |'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n°2011-184 du 15 février 2011 modifié relatif aux comités techniques de service déconcentré
dans certains services déconcentrés du rministére de ['intérieur, notamment ses articles 39- 46 et 47 ;

Vi 1a circulaire NOR MFPF1200536C du 5 janvier 2012 du Ministre de la foriction publicie portafit réglement

intérieur type des comités technigues ;

VU fa circulaire SE1-PS2/15 du Ministre de la décentralisation et de la Fonction publique portant rappel des
dispositions relatives & la consuitation obligatoire des CT et des CHSCT et leur application dans le cadre de
la réforme territoriale ;

Vu Parrété préfectoral du 11 décembre 2014 portant composition du comité technigue de la préfecture de la
Somme

Vu Parmété préfectoral du 6 février 2015 modiiié portant composition du comité technique de la préfecture du
Nord ;

Sur proposition conjointe des secrétaires généraux des préfectures du Nord et de la Somme,

ARRETENT

Arficte 1= - Le réglement intérieur a pour objet de fixer, dans le cadre des lois, décrets et réglements en
vigueur, les conditions des réunions conjointes des comités techniques des préfeciures du Nord et de la

Scmme.

Aricle 2 - Les comités techniques de la préfecture du Nord et de la préfeciure de la Somme sont réunis
conjointement, autant de fois que besoin, jusqu'a la création du nouveau SGAR Nord-Pas-de-Calais-Picardie
pour examiner des questions communes liées 3 la mise en place du nouveau secrétariat général pour les
affaires régionales.




Article 3 - Les réunions conjointes sont présidées par le Préfet de [a région Nord-Pas-de-Calais.

Artice4 - Encas d’'empéchement du Préfet de la région Nord-Pas-de-Calais, les réunions conjointes sont
présidées par la Préféte de la région Picardie.

Articde 5 - Le président convogue les membres fitulaires du personnel de |a formation commune.

Artizle 8 - Les convocations sont en principe adressées aux intéressés 15 jours avant |a date de la réunion.
{‘acte portani convocation doit fixer T'ordre du jour de la séance. Au plus tard 8 jours avant la date de la réunion
doivent &tre communigués aux membres foutes piéces et documents nécessaires a accomplissement de leurs

fonctions.

Arlicle 7 - Pour gue le président puisse déclarer la séance ouverte, la moitié des représentants du personnel de
la formation conjointe doivent &tre présents. Le guorum s'apprécie sur fensemble de la formation et non comité
par comité (article 48 du décret du 15 février 2011 préciié).

Article 8- La formation conjointe, ef non chaque comité 1a compasant, émet son avis 4 la majorité des membres
présents (article 47 du méme décret).

Artigle 9 — Les experts convoqués par le président du comité n'ont pas voix délibérative. En outre, ils ne peuvent
assister qu'a 1a partie des débats rejatifs aux questions pour lesquelies ils ont 6t& convoqués, & l'exclusion du

vote.

Article 10 - En cas de vote unanime défavorable des représentants du personnel présents ayant voix délibérative
sur un projet d'organisation, ce projet fait objet d'un réaxamen et une nouvelle délibération est organisée dans
un délai qui ne peut étre inferieur 2 huit jours et excéder trente jours.

-La nouvelle'convocation est adressée dans-le délai de huit jours-a-compterde la premigre délibération. Avec cette.

convocation est adressée e texte soumis au vote lors de la premiére délibération. Durant le défai de réflexion
compris entre la premigre et la deuxidme délibération, 'administration fait connaitre les modifications éventuelles
apportées au projet aux représentants du personnel dans un délal de 48 heures au moins avant |a réunion au

cours de laquelle aura lieu ia seconde délibération. Toutefois, des modifications éventuelles peuvent également

&tra présentées en séance.

Arigle 11 - Le président peut décider une suspension de séance, 4 la demande de ['administration ou de l'une
des organisations syndicales. L& président prononce la clture de la réunion aprés épuisement de l'vrdre du jour.

Arice 12 - Le secréfariai permanent est assuré par un membre de l'administration. Un représentant du
personnel est désigné en son sein pour assurer les fonctions de secrétaire adjoint. Ce demnier est un représentant
du personnel ayant voix délibérative. Sa désignation s’effectue au début de chaque séance et pour la seule durée

de cette séance.

Aricle 13 - Pour chaque point & Fordre du jour, un procés-verhal rédigé conjointement indique sty a ligu le
résultat du vote des chacune des organisations syndicales représentées le jour de |a réunion conjoinie, &
Pexclusion de toute indication nominative.

Article 14 - Toutes facliités doivent atre accordées aux membres du comité pour exercer leurs fonctions. Sur
simple présentation de la convocation, une autorisation spéciale d'absence est accordée aux représentants

titulaires du personnel. La duree de cette autorisation comprend :
- la durée prévisible de la réunior,
- les délais de route,




Article 15 - Les secrétaires généraux des préfectures du Nord et de la Somme sont chargés, pour chacun en ce
gui le concerne, de {'exécution du présent arrété qui sera publié aux recueils des actes administratifs des

préfectures du Nord-Pas-de-Calais, de Picardie, du Nord ef de [a Sormme.

Faitle 2k ﬂ@N-' ng
Le préfet de la région Nord-Pas-de-Calais La préféte de la région Ficardie
Préfet du Nord Préféte de la Somme
\ Coy et
\Jd

Jean-Frangois CORDET Nicole KLEIN
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Arrété préfectoral relatif aux modalités de réunion conjointe des comités fechniques des préfectures
du Nord et de [a Somme

L= Préfet de la région Nord-Pas-de-Calais La Préféte de la région Picardie
Fréfet du Nord Préféte de la Somme

Cfficier de la Légion d'Honmeur Officier de la Légion d'Honneur
Commandeur de 'Ondre National du Mérite Officier de "Ordre National du Mérite

Vu {2 loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensembie la foi
r°84-18 du 11 janvier 1984 madifiée portant dispositions statutaires relatives A la fonction publique de I'Etat ;

Vu la loi n°2015-28 du 16 janvier 2015 relative & la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 1%';

Vu le déeret n° 2011-184 du 15 février 2011 modifié relatif aux comités techniques dans |les administrations et
les établissements publics de 'Etat, et notamment son atticle 39 ;

Vi le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, 4 Porganisation et & l'action
des services de I'Btat dans les régions et les départements |

Viu le décret n® 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

vu le décret du 31 juillet 2014 portant nomtination de Monsieur Jean-Frangois CORDET, préfet de la région

-riord"-'Pa's=de=Calais."préfet"de' la-zone de-défense et de sécuité Nord; préfeidu Nord ;-

Vu le décret du 31 julllet 2014 portant nomination de Madame Nicole KLEIN, préféte de ta région Picardie,
préféte de la Somme ;

Vi 'arrdté du 11 décembre 2014 portant nomination des représentants de I'administration et du personnel au
comité technigue de [a préfecture de la Somme ;

Viu 'arrété du 6 février 2015 modifié portant nomination des représentants de administration et du personnel
cu comité technique de la préfecture du Nord

Sur proposition conjointe des secrétaires généraux des préfectures du Nord et de la Somme,

ARRETENT

Article 1% - Les comités techniques de la préfecture du Nord st de la préfecture de la Somme sont réunis
conjointement, autant de fois que de besoin, jusqu'a la création du nouveau SGAR Nord-Pas-de-Calais-
Ficardie en application de la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 susvisée, pour examiner des questions

communes {i6es 3 la mise en place du nouveau secrétariat général pour les affaires régionales précite,

Lriicle 2 - Les réunions conjointes sont présidées par le Préfet de la région Nord-Pas-de-Calais.




Article 3 - En cas d'empéchement du Préfet de la région Nord-Pas-de-Calais, les réunions conjointes sont
présidées par la Préféte de la région Picardie.

Artizle 4 - Les secrétaires généraux des préfectures du Nord et de la Somme sont chargés, chacun en ce gui le
conceme, de Pexécution du présent arrété qui sera publié aux recuells des actes administratifs des préfectures du
Nord-Pas-de-Calais, de Picardie, du Nord et de la Somme.

Faitfe 2 4 NOV. 2015
Le préfet de la région Nord-Pas-de-Calals La préféte de la région Picardie
Préfet du Neord Préfete de la Somme

Com et

\)
Jean-Frangois CORDET Nicole KLEIN
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ARRETE PORTANT DISSOLUTION DE LA COMIHSSION O'ORGANISATION ELECTORALE ET OF LA COMMISSION BE
RECENSEMENT DES VOTES POUR LE RENOUVELLEMENT DES MEMBRES DE ' ASSEMBLEE DE L "UNION REGIONALE DES
PROFESSIONNELS BF SANTE RECROUPANT LES INFIRWMIERS DU MNORD - PAS-DE-CALAIS £ T DE LA PICARDIE

LE DIREC TEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE LE BANTE NORD - PAS-OF-CAL &S

CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR
CHEVALIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MER)TE

ViU le code de la santé publique, et notamment ses articles L.4031-1 8 L.4031-7 ct R 4031-19 & R.4031-26
Vi kg o1 n* 2009879 du 21 juillet 2009 modifiee ;

Vi (2 loi 0201529 du 16 janvior 2015 relative a fa delimitetion des regons. aux elagtions régionales o
départementales et modifiant le calendrer ectural ;

Vi le detrat n°2010-336 du 31 mars 2010 porlent creation das agences réginnales ae santd |

Vi lo décret du 12 soptembre 2013 purkint numination de M. Jean-Yves Grall en qualité de direclenr genéel de
I'sgence régionale de santé Nord Pus-de-Caan .

Vi e déorat n2015-560 du 20 mai 2015 modifiant es dispositions refatives au 1enouveiiement des unions
régionales drs professiunnals de sarte ;

Vu lorréte du 20 mai 2015 portant desigaslion des agences régionales da santd charmtus dss apsations
&lectorales en wviue du proshain renowvellement des assarbleas des unione régionales des professionnels do
sante

Vu lanéts du 4 novembre 2015 fixant la date des cleckons duvs umions régona'es des professionnals d2
santé ragroupant les infirmiers |

Vu larrété du diroctoar général de FARS du 28 in 2015 porant composition de la commission d'oiganisalion
electorale et de la comniission de recenssment des voies pour le renouvelleriant des membres de i assemblde de
I'union régionale das professionnnls de sante rearuupant fus infiemiers ¢u Nord — Pas-de-Calais et ¢a la Picardc |

Vu Tinstruction n' DSSABIZO1LH 77 du 22 mal 2015 lative au renouvelarient des mambres des assemblées dus
unions régionales des professionnels de santé

Considérant que la da'e des éleclions des unicns régions'es des professionne’s de sante regroupant les infirmiers,
nitlalement prévus le 7 décembra 2015, a €1e reportée au $1 aviil 2046, quil convient de chgsondre [a commission
¢'organisalion eleciora'e at de 12 commission de recensement des votes patit le tencuvellament des membres de
lassembién de [union régiona'e des professionrals de sante regroupant los infirmicrs dii Nord - Pas rie Calais et
oz la Prcandie credes par Earréte du directeur aénerat de FARS du 39 juin 2015 suswist |



ARRETE

Article 1 @ Laredls du directeur géneral de FARS du 29 juin 2015 susvisé est abrogd a compter de 13 signaiure du
presant arrété.

Article 2 : Lo présent airdte est susceplible de fave l'objet 6un recouss contentioux suprds du tribunal adminsiratd
de Lille dans un déla de deux mois 4 compter de sa pubtiation,

Article 3 : Le directour de Foffre de soiny est charge de execution du présent arride, qui sera publié aux recuells
des actes adminstralds des préfoclures dus roqions Nord - Pas de-Ca'ais ol Picardie et des prefectures des
dapartoments Aisne, Nord. Oise, Pas-de Calas el Sammea.

Faita Litg b2 1T novembre 2015 i
l

1
b
Joarsnves Gral
/}/, Y
< 1
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| ARRETE PORTANT COMPOSITION DE LA COMMISSION D'ORGANISATION FLECTORALE ET DE L & COMASSION 0E
| RECENSEMENT UES VOTES POUR LE RENOUVEL LEMENT DES REMBRES OF L'ASSEMBLEE DE L'UNIOH REGIONALE DES

PROFESSICNNELS DE SANTE REGROUPANT LES INFIRMIERS DU MORD — PAS-DE-CALAIS ET DE LA FICARDIE

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE NORD — PAS-DE-CALAIG

CHEVALICR DE LA LEGION D'HONNEUR
CHEVALIER DF L'ORDRE HATIONAL DU MERITE

Vu lo code de la ganté publigue, £ notaroment ses artnles L 4031-1 A1 40317 et R 4031.19 8 R4031-26
Wu Ia Ioi n°2009-879 du 21 juillet 2009 modifice ;

Vu la o n°2015.28 du 16 janvier 2015 relalive a Ia délimitation des réqgions, aux élections régionakes ct
départementilzs at modihant le cilendner ecioral

Vi e décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portant création dos agances regiongles de santd |

Vu le décret du 12 septembre 2013 portant nominahon de M. Jean-Yves Gra'l en qualité de dinceteur énera de
Fagance régionale de sante RNard — fas-de-Calais |

Vu le décret n"2015-560 du 20 mar 2014 mudifiani Ies disposilions relatives au renouveliement des unions
régionales des professionnels de sante;

Vu larreté du 20 mai 2015 potant désignation des agences régionales de santé chargers des opdrations
seclorales on vua du procham renouvellement des assembléas das unions régmnales des professionacls de
winte ;

Vu larrats du 4 noversbre 2015 fixant la date des eleclicns des uniora régionales des professionnela de
santé regroupant los infirmiers .

Vu rinstruction n-DSSHB2016/477 du 22 mai 2018 te:lative A fenoavelloowont des membies des sugenolées des
unupns régionales dos pr ofessignnels da snnte

Sur proposition des prasidents des unons régionales des professionnels de sanle fsgroupant fes Bfemiess du
Nord — Pas-de-Calais et de la Prcardic |

4



ARRETE

Artiela 1 : La cominission d'organisation éleclorale, mentionnée a Farticta R 4031-22 du code de 1a santé publigue,
regroupant fes infiimiers des régions Nord - Pas de.Calais et Picardie est composée, canformément a l'artic's 2 du
dicrst 0 2015.560 du 20 mal 2015 susvise, comme sult .

. le diverteur genéral Je | agence régiona'e de santé Mord — Pas-ce-Calais 04 son reptesentant, président |
cix professionnals de canté:

Asmand DEVIGNES fitulaire, Mathinu DWORNICZAK suppléant ;
Gwenoline DUTERTRE titulary, Sébastion REGNAUT suppliand
Béatrice Ben bhsdaite. Ling HANNEBICOUE suppiéante
Caroline DEWAS Mulains, Régs DUCATEZ suppicant
Marie-Oadile GUILLDM litwlare, Franck PEREZ suppltant |
Palrick BLOND htlaie, Nathalie RESZKE suppléante

a s W ® & @

Article 2: La commission de recensement des votes, mentionnée 2 larkcle R4031-24 du code di Ja sanle
publique, regroupant fes infiemiors des 1égions Nord - Pasde-Calais et Picardie est composaa, conformément 4
larticle 2 du decret ' 2015550 du 20 mat 2015 suswse, comme st

- Le dirscteur général de 1 agence régionale de santé Nord - Pas-do-Ca's’s ou son representant. président ;
Les wiirmers visds a Farlicle 1° du présent armité

Articte 3 : Le sidge de ces deux commissions sa stue dars les locaux ds Vagence regionaie de santé Nord - Pas-
da-Calais, sis 556 avenus Willy Brandt & Lil'e.

Article 4 : Lo socritariat de cos doux commissions est assuré par U'egence regionale de sam® Nord - Pas-de
Calais

Articla 6 : Le présent arréts est susceptit'2 Je taie {'objet dun recours contentisux auprés du krivunal aamimistratt
¢ Lille dans un délzi de denx ruis & compler de sa.publicaton

Article 6 : La direcleur da Pofire da scins est chargé de Fexécution du present anéte, qui seia publie aux recuails

des aclus administraldfs das préfectures des régions Mord — Pas-de-Calas ct Picardie et des pidteclures des
dépariements Aisne, Nord, Cise, Pos-de-Calals tt Somme.

Fait 3 Li%e, le 19 novembra 2045
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Décislon autorisant la 5.A.$ Clinique Bon Sceours & transforor, sur Ic site de V'ancienne clinigue
galnte-Catherine A Sainte-Catherine-les-Arras, l'activité de soins dc suite et de réadaptation non
specialisés des adultes, actucllement mise en ceuvre sous la forma de I'hospitalisation complete sur
le site de I'hopital privé Arras les Bonnettes et refusant "autorisation d’exercer Pactivité de soins de
suite et de réadaptation des adultes selon la modalité de prise en charge spécialisée des
sonséquences fonctionnelles des aifections de l'apparelt locomoteur el des affections cardio-
vasculaires, sous la forme de I'hospitalisation corpléte et de Jour

LE DIRECTEUR GENERAL DF L 'AGERCE REGIONALE DE SANTE Noro-Pag-ne-CALMS

CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR
CHEVALIER DE L"ORDRE NATIONAL DU MERITE

vy te code de 1a santd publigus (CSP} et notamment ses articles L.1434-7 et suvanfs, L.6122-1 at suivants,
R 1434-4. R.6122.93 et suwvants, 6122-33, R.6123-118 a R 6123-126, D 8124-177-1 &4 DE124-177-9
D6124-177-17 & D6124-177-20 D.6124-177-26 a D.6124-177-31, DE124-301 a 161242057

siia lon n° 2000-879 du 21 juillet 2009 modifies ;
“Yu le déoret n” 2010 236 du 31 mars 2010 portant créaton des agences regionales de santa |

Wy le decret du 12 septambre 2013 portant nomination de Monsieur Jean-Yves Grail en qualite de directeur
general de I'agence régionale de santé Nord-Pas-de-Calais {ARS)

Yu larrsté du 31 décembre 2011 du directaur géngral de IARS fixant le echéma régional d'erganisation des
soin du projet régional de sante dy Nord-Fas-de-Calais (SROS-FRS) ; vu les arrétes du directeur genérafl de
IARS en date des 14 mai 2012, 12 juilet 2012, 1/ septembre 2012, & novembre 2012, 4 décembra 2012, 2
avrl 2013, 25 juillet 2613, 23 anlt 2013, 18 novembre 2013, 2/ illet 2014 et & aout 2015, portant
respeclivemnent avenant n°l (determinaton dir zonage irfurmier), avenant n'2 (déterminaton du zgnage
masesurs-kingsithérapeutes Ihéravx), avenant n°3 {détermination du zonage sages-fernmes libérales),
avenant n'4 (cétermination du zonage orthophanistes iboraux). avenant n°h {indicateurs de pilotage de
factivite hospitaliére), avenant n"8 {modfications diverses, volal « permanence des suins en établissement
de santa » et volel « biologie madicale »), avenant n°/7 {déterrmination du zonage chirurgiens — denlistes
ibéraux), avenant n°8 (volet « traftement de Mmsuffisance randle chronique », volel « hospitalisation a
domicite », modificatan des volets « psychiatne » ol « s0ins de sulte et réadaptalion v, ot modification de
fannaxe « fransporis sanitaires »), avenant n'3 {(volet « examen dos caractonstiques géndtigues ou
idenlification d'une personne par empremtcs géndtiques & des fins mddicales »), avenant n’10 (volut
« urgences »} et avenant n®11 (madification do Fannexe zonage du vwlot ambulatoiie) au BROS-PRS:

Vu la dacision du diresteur géndral de FARS du 15 septambre 2015 madilide portant délégations du
signature du directeur général ds l'agenco rbgionale de santé Nord - Pas de Celaig

Vu f2 jugernent da Tribunal administratf ge Lide du 18 z0dt 2015 et notiié o { Agence Reglonale de: Sunié
Nord — Pas-de-Catals fe 24 avGt 2015 annutant 13 décision on directeur général de 'ARS en date du 14
janvisr 2013 portant refus de Fautorisation & la SAS Clinique Bon Secours d= transfert geographique sur i
sile de la clinique Sainte Cathenne:les-Arras de I'actvité de sains de suite et de réadaptation int@lement
installde sur le site de I'hépital prive Arras-les-Sonneltes ot d'exercer l'antvité de soins de suite et de
réadaptation specialisés dans 12 prise an charge des affections de ['appareil Iocomoteur et des atfactons
cardio-vasculaires et enjoignant I'ARS de procéder au rboxamen des demandes de [a SAS Chnigue Lon
Carmurs dane nn dalai de tenis mois A comnter de la natificztian dir asamsnt -
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vu l'exemplaire aclualse de la demande d'autorisation de la SAS Clinigue Bon Secaurs regu le 25
septembre 2015

Vi l'avis favorable de la commission spaciaksés de I'arganisation des smins e dale di 22 ratobre 2015

Considerant que si fe SROS-PRS Nord Pas-de-Calais ne permet pas la creahon dun site nouvean pour
Feneeice di Pachvite de SSR, le transfert de l'activité d2 SSR non spécalisés actuellement mise en ceuvre
sur le site da |'hopital prive Arras Les Bonnuties vors le site de fancienn: chnique Sainte-Catherine est sans
et sur le nombre total d implantations en malére de SSR s [e teritaire di santd® ve 'Atols |

Considérant que le SROS fixe par ailleurs, pour le territoire de sante de 1 Arlois, le norabre d'implantations
necessaires A la sabsfaction des besoins de sante enfre 3 et 4 pour ce qui conrerme les SSR spérishses
¢ans fa prise en charge des conséguances fonctionnellzs, chez las adultes, des affections cardio-
vasculzires, et entre 5 et 6 le nombre d'implantations nézessanes en mabare de SSK spéoalisés dans I3
pusa € charge des conseguences fonclionnelles, chew les adultes, des affections de Vapparell locomoteur
que le nombre do sites autorisés sur le terfitaire vst respectivemient de et de 5

Considérant toutefois que si [a projet présenté par la SAS Chragque Ben Secours est recevable du regard des
chiectfs quantifiés précdés, Totijectf minimal est alleint & ce jolr sur ie territoire de | Artois-Dousisis pour I0s
deux mentions specialisées sollicittes et quil appartient Jonc a 1ARS d apprécier Fupportunite d'autoriser
vre nouvelle offre dans le territoire, &t en particulier sur la zone de proximilé Je larageols | Et cu d'autant
quil existe deja a proximite ure offre de 88K specialisés cardis-vasculalre au sein du canfre hospitalier
d'Arras et de SSK spécialisés locomoteur au sen de Ia fondaton lopale (sur le ste du centre hospitalier
d'Arras) ot que d'aulres zones de proximide de e territore de santé an sont toudours dépouniues |

Considirant que les objectfs du volet medical x soing de suite et de réagaptations du SRUS-PRS {point
6.17) préveient : _
.« dachever et de reussir Iz nouvelle planification de l'aitre de SER »
« de considorer las SSR sous un jour nouvean, non plis uriguement comme une actvilé de soins
dylomantée « hiospitalitre » Mais COMMe U achvité partagde entre acieurs de santé de Mhopital,
de fa vile of du mddico-social, visant & garanlr les meillgres « régducation-readaptation-
réinsgrlion » (3R aux personnes dont ) etat da canté e requiert « |
-« d'oplaiser facces ef fa qualite de Forlentation des pe/Sannes vers fioffre de snins Je sie et de
réadaptation afn o'offitr aux sericns demandeurs ef aux patisnts, une réponse sdaples A leurs
pesoins et cotreclomont articulde el coerdonnge gréce & i3 poursyite da la mise en place dit
dispusitif rogionat do coordination 8l niveay tlos temioires de sante » |

Clonsidérant que la partie du dossier dépose par la S.A 8 Chugue Bon Secours relativie & la deniande
davtorisation Gexercer lactivité de SSR sploilists dans 1o orise en charge dos constqunoss
ianctionnalles des affections du Pappareil locomoteur ot des alfections cardio-vasculaires sous s formes de
(hospitalisation compléte et de jour n'est pas compatib: aves les chjectfs dis SROS-PRS susvists dans fa
mesure ot aucun élément de son dossier ne permel d'apprecier la réalité ni lavancde dos partenariate
anvisagés avec les établissements médico-sociaux dus teritore, Is centre hospitalier d Anas (qui dispose lur-
méme d'une antarisation da SSR spéciaheés dans la prise ¢n charge des affections cardio-vascufaires), lo
santre haspitalier de Lens, ni méme Fhopltal privé de Buis Barnard {qui reléve pourtant du niéme groupe - [a
Sénerale de Santé — ef qui délient, au scin dun GCS conshitug avec le centre hosplalivr de Lens,
rautorisation d'exercer la chirurgie cardiague) - la comdination avac ces etablissements ne roposant quo sur
une déclaration d'intention ; gue ces insulfisances avasnt déja & constatées lors du précedent refus, sans

que le promoteur ait juge bon & apporter ries modificaiions a son dessier |

Considérant enfin que si le projut satisfait aux conditons techninues Je fanctiormement relutives & tactivité
de SSR, Vabsence de précisions guant aux convenlions avec d'aulres etabissemonts de santé rend
impossible la verification de la satisfuction de la demande, en ce qui concerne les deun mentions
spécialisées suswisGes, aux condtions dimplantation précisées aux arlicles R6123-124 ot R.6123-126 du

CEP ;

DECIDE :

Atticle 1" - Laulensation de transferer, sur le site <8 lancenns  clninue
Sainte-Catherine 4 Sainte-Cathiesine-los-Auras, | aclivile de soins de sutte et da readaplation nan specialises
des adultes avivelloment msa en euvne 50U8 fa forme de Ihospitaisation complgle sur le site de 1hopdal

pod Areae lme Bonncdtos acl 3eeariss 4 la QAL Chrnue Ran Socome
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en charge specialisée des canséquences fonctionnelies ces affections de |appareil locomateur et des
affections cardio-vasculaires. sous Ja forme de | hospitalisation complete et de jour est refusée 8 la SAS
Clinique Bon Secours.

Article 2 ~ L.a durée de validite de I'autorisation iniiale nest pas mod9ée et cour jusqu au 27 aolt 2020

Une visde de confurmité sera realists au plus tard she mois aprés la mise er ceuve de I'actwité sur le site de
Iancienne clinigue Sainte-Catherine & Sainte-Cathgrine-les-Arras.

Article 3 — U'autonsation de transfert géographinie sera répulee cadunue si foperatnn n'a pas fait lobjel dun
commencemeant dexécution dans un délai de tro's ans Elle sera également réputae cadugue si sa miza en
geuvre n'est pas achevée dans un délal Je quatre ans

Article 4 — Sauf accord préaiatle du directeur général de PARS sur demands justifiee du titulgire de
Tautansation, de l'sdministrateur judiciuire ou du liquidateur nommé par le tnbunal de conunerce, la cessation
¢ cxploitation d'uno achvité de sains, d'ufe stuchre aternative a I'hospitalisation ou d'un équiperment Jd'une
duréa suprieure @ six mols entraine fa caducité de Tauborisaton,

Cette caducitd est constakée par te directeur genéral de FARS, notamment & Foccasion de | elaboration du brfan
prévy 2 i'arlicls L.6122-9 du CSP.

Article 5 — Sonformément & Tarticle L.5122-10 du CSP, le renouvel=ment de l'autorisation sera subordonné au
respect des conditions prévues par les articles L.6122-2 et L 8122-5 du C8P et aux résultals de Itvaluahon
gppréces selon les modslites amétées par le minatre chargé de la santé,

Le ltulaire adresse les resultats de son évaluation & I'ARS au plus tard auatoize mois avant 'écheance de
fautorisation. Au vu de ce dotument et ¢ Ja compatibilite de Fattonsation avec I sehésma d'omanisaton des
soins, 1ARS peut enjoindre le Ltulaire de Faitorisaton de deposer un dossier de renouvellcroent dans les
conditions fudes pa: 'arcle L.B122-8 du CSP,

A defaut dinjoncion un an avant Fécheéance de lautonsaton, et par derogation sux dispostions de lartich:
b 517256 du CSP, collo-¢i est tacitainont rerouvekie.

Article § - La présente dérision @st susceptinte de faire lobiet d'un recaurs higrachique supris du ministre
¢n charge do ks santé dons un oéat de Jeux mois & sorapler de la kobficabion ou do la publcation de wetle
décision, par toute personnc justifiant d un intéret & g,

Co recours hidrarchigue ne constitue pas b necours préafable av recours cortenticux qui peut éyre formé
dans le méme détai auprés du tribunal adminisiratif de L.

Article 7 - Le directeur de Foffre da seme de I'ARS est charge de texecution de ta présente décision, qui
sera publiée au recuei dos actes administratits de 13 préfecture de region Nord - Pas-tir-Calals

Fait & Lille, le .
7 & WOV, 20% - / p
A
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SECRETARIAT GENTRAIL
PLATF - tORAE TITEAREGIUHALR HISTICT I | ILLE

Avenant n°4 4 la délégation de gestion du 12 mars 2013 entre
L’Ecole Nationale de Protection Judiciaire de la Jeunesse (ENPJJ)

et

La Plate-forme Interrégionale de Lille

Article 1 : Objet de I’avenant

Le présent avenant a pour objet d’identifier, en annexe, les vahdeurs et gestionnaires du Département de
I’Exéeution Budgétaire et Comptable de la Plate-forme Interrégionale de Lille, afin de leur dorner une
délégation pour valider les engagements juridiques et les demandes de paiement, de certifier les services
faits dans application Chorus conformément & arrété n°® 64558 de la Cour des Comptes et 1’obligation
faite par PAIFE de leur atiribuer un r8le de certificateur de Service Fait dans le cadre de leur habilitation
Cherus.

Article 2 : Modification de Particle 5 de la délégation de gestion

Article 5 modifié: Exécution financiére de la délégation : Un délégataire est autorisé & subdéléguer
3 sus subordennds. et sous sa respensabilité, la certification du Service Fait et la validation dans Chorus des
actes d’ordonnancement.
La liste des agents qui exerceront. dans I'outil, les actes nécessitant la qualité d’ordonnateurs secondaires
est annexée au présent document ot muse a jour dés que nécessaire. Elle est egalement transmise au
contibleur budgétaire et au comptable assignataire.

En cas d insuffisance des crédits Jde paiement, le délégutaive en informe par écrit le délégant sans délai, A
defaut d ajusternent de la dotation ou d’annonce d’ure date pour cet ajustement. dans un délai de quinze
jours, le délégatairc suspend I’cxécution des paiements. Il en informe par Ccrit, sans délai. le delégant.

Fait en quatre exemplaires originaux A Lille, le 02 novembre 2015

L.e Délégant de gestion Le Délégataire de gestion
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ANNEXTE

Liste des agents qui exerceront les actes nécessitant la qualité d'ordonnateur secondaire

1. Valideurs d’'engagement juridigue et de demande de paiement

[ RESPONSABLES PROGRAMMES FONCTIONS SEUILS DE
o _ _ VALIDATION
Philippe NATTICR 182 -309 Coordennateur de la Aucun seuil
‘ _PFI et chef du DEBC ]
Didier TAMIEZAN 187 - 309 Adjoint au chef du Aucun seul
SRR — — DEBC - i - .
Nathalie 182 -309 Responsable validenr De 1 4 50 000 curos
DOMBROWSKI . CHORUS | TTC
Laurence TACON {82 -309 Responsable valideur . De | 4 50 (000 euros
L . CHORUS & = TTG
Neuria BENNOUR 182 - 309 Responsable valiceur - De 1 a 50 000 euros
B CHORL'S - TTC
Amandine LEFORT 182 - 309 Responsable valideur De | 450 000 euras
e = CHORUS TIC
Marie-Sylvie DILVAL 182 -309 Rusprnsable valideur De | 4 50 000-euros
I | ____CHORUS I
" “Marc NYBELEN 182 - 309 Responsable valideur De 14 50 000 euros
CHORUS ____Trc
Christelle 182 -309 Responsable validour De 1 & 50 000 evros
DFELETTREZ CIHORUS TTC




H. Gestionnaires Chorus - Certificateurs de service fait

Périmetres financiers : Programmes 182 - 309
Guillaume GARCIA
Stéphanie LEFEBVRE
Ferrand LECLERCQ
Jean-Luc DERUYCK
Delphine FIOLKA
Florznce DELIEGE
Clément FACKEURE
Janiquc CHARLET
Sandrine GIGAND
Murigue RAECKELBOOM
Annick DUBRUILLE
Annz-Marie GUTELIIOFER NIEL
Amelic MENET

Léa ESPITALIER

Erwin GUERMEUR
Kame! EL BAIII

Catherine BRIDELANCE
Elocie MICHEL

Coralie BLEUSEZ
Fabi:nne LESAGE

Mikag] DANIEL

Florence DIEU

Muricile MARIMOUTOU
Geneviéve WILLIER
Severine JENTA

Christelle DRIEUX

Zina AYARI/BELKASSMI
Muriel FOULON

Priscilla MAILLARD
Naouelle KHFZAMI

Béata BARANOWSKI
Sébastien JAMBART
Géraidine VISFUR
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SLORITARINT GUINLRAL
PLATE - FORYME I TERRLGIONAL, JUST™ I DT LILLE

Avenant n°4 & la délégation de gestion du 01 mars 2013 entre le Département de
l'immobilier de la Plate-forme Interrégionale de Lille
et

La Plate-forme Interrégicnale de Lille

Article 1 : Objet de I’avenaut

Le présent avenant a pow objet d’identiffer. en annexe, les valideurs et gestionnaires du Departement de
1" Exscution Budgétaire et Comptable de la Plate-forme Interrégionaie de Lille, afin de leur donner une
délégation pour valider les engagements juridiques et les demandes de paiement, de certifier les services
faits dans 'application Chorus conformément & I'arrété n°® 64558 de la Cour des Comptes et I'obligation
faite par I'AIFE de leur atiribuer un r6le de certificateur de Service Iait dans le cadre de leur habilitation

Chorus.
Article 2 : Modification de PParticle 5 de la délégation de gestion

Article 5 modifié: Exécution financiére de la délégation : Un délégataire est autorise 4 subd€léguer
4 ses subordonmnés, ct sous sa responsabilité, la certitication du Servive Fait et la validation dans Chorus des
actes d’nrdonnancement. _
La liste des agents qui exerceront, dans ["outil, les actes nécessitant la qualité d’ordonnateurs secondaires
est annexée au présent document et mise & jour dés que nécessaire. Elle cst également transmise au
contrdleur budgétaire et au comptable assignatairc.

En cas d’insuffisance des crédits de paiement. le délégataire en informa par écrit 12 délégant sans délai. A
défaut d'ajustement de la dotation ou d’annonce d’une dawe pour cet ajustement, dans un délai de quinze
jours. le délégataire suspend I’exécution des paicments. i1 en informe par écnt, sans délai. Ie délegant.

Fair en quatre exeniplaires originaux A Lille, ke 02 novembre 2015
Le Délégant 'i}"t‘: gestion Le Délégataire de gestion
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ANNLEXE

Liste des agents qui exerceront les actes nécessitant la qualité d’ordonnateur secondaire

1. Valideurs d’engagement juridigue et de demande de paiement

[ RESPONSABLES PROGRAMMES FONCTIONS SEUNLS DE
m VALIDATION
Philippe NATTIER 166 - 309 - 723 Coordonnateur de la Aucun seuil
L PFI et chef dv DFBC | o
Didier TAMIEZAN 166 - 300 - 723 Adjoint au chef du Aucun seuil
DFBC
" Nathalie 166 - 309 - 723 Responsable valideur De 1 2 50 000 euros
| DOMBROWSKI CHORUS 1TC
Laurence FACON 166 - 309 - 723 Responsable valideur De 1 & 50 000 euros
o _ CHORLS TIC
Nouria BENNOUR 166 - 309 - 723 Responsable valideur De 1 a 50 000 curos
- - ___CHORLUS TTC
Amandinc LEFORT 166 - 309 - 723 Responsable valideur De ! 4 50 000 euros
CHORUS : TTC
Marie-Sylvie DIEVAL 166-309-723 Respongable valideur | De 1450 000 ewos
o CHORUS _TIC__
Mare NYBELEN 166 -309-723 Responsable valideur De 1 450 000 euros
_CHORUS . __TIC
Christelle 166 - 309 - 723 Responsable valideur De 1 a 50 00u euros
DELETTRIL/ CHORLUS TTC




il. Gestionnaires Chorus - Certificateurs de service fait

Périmétres financiers : Programmes 166 — 309 - 723
Guillaume GARCIA
Stéphanie LEFIZBVRE
Fernand LECLERCQ
Jearn-Luc DERUYCK
Delphine FIOLKA
Florence DELIEGE
Cleément FACKFURE
Janigue CHARLET
Sandiine GIGAND
Monigue RAECKFI BOOM
Arnick DUBRUILLE
Anne-Marie GUTELHOFER NILL
Amélie MENET

Lea SSPITALIER

Erwain GUERMEUR
Kamsl EL BAHI

Catharine BRIDELANCLE
Elodie MICHEL

Coralie BLEUSEZ
Fabienne LESAGE

Mikz8l DANIEL

Florence DIEU

Murizlle MARIMOUTOU
Genevigve WILLIER
Séverime JENTA

Chriztelle DRIEUX

Zina AYARI/BELKASSMI
Mauriel FOULON

Priscilla MAILLARD
Naouelle KHEZAMI

Béatz BARANOWSKI
Sébastien JAMBART
Géraldine VISEUR
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i M WSTERE L LA JUSTICF

SECRETARLAT GENFRAL
PLAYTY « FORME INTERRESGIONALL JUSTICS ST TUFE

Avenant n°5 2 la délégation de gestion du 01 septembre 2013 entre la
Direction interrégionale de la protection judiciaire de la jeunesse Grand Nord

et

La Plate-forme Interrégionale de Lille

Article I : Objet de Pavenant

Le présent avenant a pour objet d’identifier, en annexe, les valideurs et gestionnaires du Département de
I’Exécution Budgétaire et Comptable de la Plate-forme Interrégionale de Lille, afin de leur donner une
delégation pour valider les engagements juridiques et les demandes de palement, de certifier les services
faits dans I application Chorus conformément 4 Parrdté n® 64558 de la Cour des Comptes et I’obligation
faite par ' AIFE de leur atiribuer un réle de certificateur de Service Fait dans Je cadre de Jeur habilitation

Chorus.
Article 2 ; Modification de Particle 5 de 1a délégation de gestion

Article 5 modifi¢: Exécution financiére de la délégation : Un délépataire est autorisé & subdéléguer
4 ses subordomnmés, et sous sa responsabilité, la certification du Service Fait et la validation dans Chorus des

actes d’ordonnancemeut.
La Este des agents qui exerceront. dans 'outl. les actes nécessitant la qualité d’ordonnateurs secondaires

est annexée au présent documnent et mise & jour dés que nécessaire. Llle est également transmise au
conlr8leur budgétaire et au comptable assignataire.

En cas d’insuffisance des crédits de paiement, le délégataire cn informe par Serit le delégant sans délai. A
défaut d’ajustement de la dotation ou d’annonce ¢’une date pour cet ajustement, dans un délai de quinze
jours, le délegataire suspend "exécution des paiements. Il en mibrme par écrit, sans délui. le délégant.

Fait en quatre exemplaires originaux A Lille. le 02 novembre 2015

Le Délé : de.ge'stion

Christian BASTIEN Philippe NATTIER




ANNEXE
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Liste des agents qui exerceront les actes nécessitant la gualité d’ordonnateur secondaire

I. Valideurs d’engagement juridique et de demande de paiement

T RESPONSABLES PROGRAMMES | FONCTIONS " SEUILSDE |
| o 1 _VAUDATION
Philippe NATTIER 182-309-723 | Coordonnateur de Ja Aucun seuil
L PFI et chef du DEBC | e
Didier TAMIEZ AN 182-309-723 Adioint an chef du Aucun seuil
DEBC
Nathalie 182 -309 - 723 Responsable valideur De 1 450 000 euros |
DOMBROWSKI | ____CHORUS TIC
Laurence FACON 182 - 309 - 723 Responsable valideur De 12350000 euros
CHORUS Tre
Nouria BENNOUR 182 -309 - 723 Responsable valideur De 1 2 50 000 euros
. CHORUS TTC
Amandine LEFORT 182 -309-723 Responsable valideur De 1 & 50 00U euros
CHORUS TIC
: Marie-Sylvie DIEVAL 182 - 30y - 723 Responsable valideur | De | & 50 000 curos
CHORUS | TTC
Marc NYBELEN 182 -309 - 723 Responsable valideur | De 1 2 50 000 curos
I CHORUS | _ TTC
Christelle 182 -309-723 Responsable val:deur De 1 & 50 000 euros
DELETTREZ | CHORUS3 IIC




. Gestionnaires Chorus - Certificateurs de service fait

Périmétres financiers : Programmes 182 - 309 - 723
Gruillaume GARCIA
Stéphanie LEFEBVRE
Fernand LECLERCQ
Jean-lue DFRUYCK
Delphine FIOLKA
Florance DELIEGE
Ciément FACKEURLE
Janique CHARLET
Sancrine GIGAND
Monique RAFCKELBOOM
Annick DUBRUILLE
Anpz-Murie GUTELHOFER NIEL
Amélie MENET

Léa ESPITALIFR

Erwan GUERMEUR
Kamel EL. BAHI

Catterine BRIDELANCE
Elodie MICHEL

Corelie BLEUSEZ
Fabicone LESAGE

Mikagl DANIEL

Tlorence DIEU

Murielle MARIMOUTOU
Genevieve WILLIER
Sévetine JENTA

Christelle DRIEUX

Zina AYARIV/BELKASSMI
Mugie!l FOULON

Priscilla MAILLARD
Naouelle KHEZ AMI

Béata BARANOWSKI
Sébastien JAMBAR
(Gérzldine VISEUR
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Avenant n°S 4 la délégation de gestion du 12 mars 2013 entre la
Direction Inierrégionale des Serviccs Pémitentiaires du Nord Pas-de-Calais,
Picardie et Haute Normandie

<t

La Plate-forme Interrégionale de Lille

Article 1 : Objet de I’avenant

I e présent avenant a pour objet d’identifier, en annexe, les valideurs et gestionnaires du Deépartement de
I"Exécution Budgétaite et Comptable de la Plate-forme Interrégionale de Lille, afin de¢ leur donner une
délégation pour valider les engagements juridiques et les demandes de paiement, de certifier les services
faits dans I'application Choius corformément & ["arrété n° 64558 de la Cour des Comptes et "obligation
faite par I'AIFE de leur attribuer un rdie de certificatens de Service Fait dans le cadre de lew habilitation

Chorus.
Article 2 : Modification de article 5 de ia délégation de gestion

Article § modifié: Exécution financiere de la delégation : Un délégataire est autorisé & subdéléguer
4 ses subordonnds, et sous sa responsabilité, la certification du Service Tait et la validation dans Chorus des
actes d’ordonnancement.
La liste des agents qui exerceront, dans 1’outi], les actes nucessitant la gualité d’ordonnateurs secondaires
est annexée au présent document et mise a jour des que nécessaire. LElle est également transmise au
contrdleur budgétaire et au comptabie assignataire.

En cas d’insuffisance des credits de paicment, le délégataire en informe par écrit le délégant sans délei. A
défaut d’ajustement de la dotation ou d’annonce d’une date pour cet ajustement, dans un délai de quinze
jours, le delégataire suspend 1’exécution des paiements. If en informe par écrit, sans délai, le dél¢gant.

Fait en quatre exémplaires originaux A Lille, fe 02 novembre 2015
! 1 Le Délégant de gestion Le Délégataire de gestion
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ANNEXE

Liste des agents qui exerceront les actes nécessitant la qualité d’ordonnateur secondaire

. Valideurs d’engagement juridique et de demande de paiement

RESPONSABLES PROGRAMMLS FONCTIONS SEUILS DE
N Sy . | VALIDATION
Philippe NATTIER 107-309-723 -912 Coordonnateur de la | Aucun seut!
i PF} et chef du DEBC
Didier TAMIEZAN 107-309-723-912 Adjoint au chef du Aucun seail
DERBRC
Nathalie 107-309-723-912 | Responsable valideur e 1 450 000 euros
COMBROWSKI ~ | CITORLS g TrC
Laurence FACON 107 -309-723-912 | Responsable valideur De 1450000 euros
_ L e CHORUS N TTC —
Nouria BENNOUR 107 -309-723 -912 | Responsable valideur De 1 4 50 000 entos
_ CHORUS TTC ’
Amandine LEFORT 107 -309 - 723 - 912 | Responsable valideur De 1 4 50 000 euros
CHORUS TIG
Marie-Sylvie DIEVAL | 107-309-723-912 | Responsable valideur De 1 4 50 000 euras
_cHoRus | 1tc |
Mare NYRLLEN 107 -309 - 723 -912 | Responsable valideur l De 1 a 50 000 euros
CHORUS | e _
Christelle 107 - 309 -723 -412 | Resporsable valideur | Delas50000euros
CHORL'S | 11C

DELETIREZ




[l.  Gestionnaires Chorus - Certificateurs de service fait

Périmétres financiers : Programmes 107 — 309 - 723 - 912
Guillaume GARCIA
Stéphanie LEFEBVRE
Fermmand LECLERCQ
Jean-Lue DERUYCK
Delphine FIOLKA

Florance DELIEGE
Clément FACKEURE
Janigue CHARLET
Sandrine GIGAND
Morique RAECKFI.BOOM
Annick DUBRUILLE
Annz-Marie GUTELHOFFR NIEL
Amélie MENLET

Léa ESPITALIER

Erwan GUERMEUR
Kamel EL. BAHI

Catterine BRIDELANCE
Flodie MICHEL

Coralie BLEUSEZ
Fabienne LESAGE

Mikagl DANIEL

Florence DIEU

Murielle MARIMOUTOU
Gerevidve WILLIER
Séverine JENTA

Christelle DRIELUY

Zina AYARUBELKASSMI
Muriel FOULON

Priscilla MAILLARD
Nacuclle KHEZAMI

Béata BARANOWSKI
Sébustien JAMBART
Géraldine VISEUR



Libersd « Egalltd  Fraternité
REPUBLIGUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION
NORD — PAS-DE-CALAIS

Préfecture de région
Nord - Pas-de-Calais

Secrétariat général
pour les affaires
régionales
Dixction administrative
et financiére
Bureau de
1*administration générale

Arrété préfectoral portant agrément
pour les agents de Péle amplol en charge de la prévention des fraudes

Le Préfet de la région Nord-Pas-de-Calais
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I'ordre national du Mérite

Vi le code pénal ;
\'u le code du travail, et notamment ses articles L.5312-13-1 et L.8271-1 & L 8271-6-2;

Vu le décret n° 2004.374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, & l'organisation et a
l'action des services de 'Etat dans les régions et les départements ;

\'u e décret n° 2000-587 du 25 mai 2009 modifié relatif aux missions des secrétaires géneraux pour
les affaires régionales ;

\uu le décret du 31 juillet 2014 portant nomination de Monsieur Jean-Francois CORDET en gualité de
préfet de ia région Nord — Pas-de-Calais, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du

Nord ;

Vu l'arrété ministériel du 16 juin 2011 du ministre du travail, de f'emplol et de la santé relatif aux
conditions d'agrément et d'assermentation des agents de Poie emploi en charge de la prévention des
fraudes, publié au JO du 30 juin 2011 ;

Vu l'arrété préfectoral du 29 juin 2015 portant délégation de signature & Monsieur Pierre CLAVREUIL,
secrétaire général pour les affaires régionales ;

Vu la demande d'agrément présentée par la directrice régionale de Péle emploi Nord — Pas-de-Calais
le 3 novembre 2015, concernant Monsieur Olivier Delporte, adjoint direction finances gestion et
maftrise des risques et Madame Martine Chelminski, auditeur prévention des fraudes ;

Vu les dossiers joints 2 la demande précitée de la directrice régionale de P&le emplol Nord — Pas-de-
Calais établissant toutes les garanties d'intégrité et les capacités nécessaires de Monsieur Olivier
Celporte et Madame Martine Chelminski ;

Sur proposition du secrétaire général pour les affaires régionales ;



ARRETE

Adicle 1% — Monsieur Olivier Delporte et Madame Martine Chelminski sont agréés en qualité
d'auditeur en charge de 'a prévention des fraudes 4 la direction régionale de Pole emploi Nord — Pas

de Calais.

Article 2 = Monsieur Olivier Delporte et Madame Martine Chelminski sont habilités & dresser des
procés-verbaux en cas d'infraction aux dispositions du code du travail entrant dans le champ de.
compétence de Pole emploi Nord — Pas-de-Calais. Dans le cas dinfractions pénalement
sanctionnées, les procés-verbaux devront étre transmis au procureur de la République, aux fins de

poursuite.

Article 3 — L'agrément ne prendra effet qu'aprés la prestation de serment des intéressés devant le
ribunal d'instance de Lille, territorialement compétent pour le siége de la direction régionale du Pdle
emploi Nord — Pas-de-Calais.

Article 4 — L'agrément est valable pendant la durée d'exercice des fonctions des personnes précitées
su sein du service prévention des fraudes de Pdle emploi Nord — Pas-de-Calais.

Lrticle § — L'agrément peut &tre retiré lorsgue leur titulaire cesse de remplir fune des conditions
récessaires & son octrol, prévues a l'article 1* de I'arrété du 16 juin 2011 susvisé.

triicle 6 — Le secrétaire général pour les affaires régionales, la directrice régionale de Pdle emploi
Nord — Pas-de-Calais sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du prasent arrété qui
sera publié au recuell des actes administratifs de la préfecture de région Nord — Pas-de-Calais et

notifié aux intéresses.

Fait & Lille, le

Pour le préfat et par délégation,
Le secrétaire général
pour les affaires régionales

Pierrs CLAVREUIL

Canformément aux dispositions des articles R 421-1 et R 421-5 du code de Justice administrative, la présente
décision peut faire Pobjet d'un recours contentieux devant le tribunal adminletratif dans le défai de 2 mols &

ccmpter de sa publication.
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Liberté ~ Egalits » Fraternits
REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFET DE LA REGION
NORD ~ PAS-DE-CAL.AIS
Prifecture de la
pgion Nord - Pas-de-
Czizis
Seerétariat général
pour fes affaires
régionales
DHrection
achinistrativ @ ot
financiére
RBuicau do
"administration
générale

Arrété portant création d'un établissement public de coopération cuiturelle dénommé
«Centre Historique Niiniers

Le préfet de larégion Nord - Pas-de-calais
Préfet du Nord
Officier de ia légion d'honnpeur,
Commandeur de Fordre national du mérite

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.1431-1 et suivants ainsi que R.1431-
1 et suivants ;

Vi le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modiilé relatif aux pouvoirs des préfets, a J'organisation et a I'action
des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret du 31 juillet 2014 portart nomination de Monsieur Jean-Frangois CORDET, en qualité de préfet de
la région Nord - Pas-de-Calais, préfet du Nord ;

VU la délibération du Conseil régional Nord-Pas-de-Calais n® 20152160 en date du 5 octobre 2015 acceptant la
création d'un &tablissement public de coopération culturelle dénommé «Centre Historique Minier» et approuvant
ses statuts ; Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, 4 l'organisation et

4 I'action des services de [Ftat dans les régions et départements ;

Vu la ddlibération du Consell communautsire de la Communauté d'Agglomération du Douaisis n° 54 en date du
16 octobre 2015 acceptant la création d'un établissement public de coopération culturelle dénommé «Centre

Historique Miniers et approuvant ses statuts ;

Vi la délibération du Conseil cotmmunautaire de la Communauté de Communes Cosur d'Ostrevent en date du
12 octobre 2015 acceptant la création d'un établissement public de coopération culturelle dénormmé «Centre

Histerique Minier» et approuvant ses statuts ;

Vu la demande de FPassociation Centre Historique Minier Lewarde en date du 4 novembre 2015 de création d'un
établissement public de coopération culturelle dénommé «Centre Historique Miniary

Sur proposition du secrétaire général pour les affaires régionales ;



ARRETE

Article 1 - |l est gréé entre la Région Nord-Pas-de-Calais, la Communauté d'Agglomeration du Douaisis, 1a
Communauté de Communes Cosur d'Ostrevent et I'tat un établissement public de coopération culturelle
dgénommé «Centre Historique Minier»,

L'établissement public de coopération culturelle (EPCC) «Centre Historique Minier» est un établissement public
a caractére industriel el commercial.

Article 2 : L'établissement public de coopération cultureile a pour objet de :

. conserver et valoriser la culture miniére et développer un musée de société du XXieme siécle, en confortant le
musée de France et le certre d'archives dans leurs missions réglementaires (politique d'acquisition, de
restauration, de conservation et de récolement, ...} et le centre de culture scientifique de l'énergie, tout en
assurant la protection du site protégé au titre des Monuments historiques et inscrit au patrimoine de {'Unesco

. assurer une programmation d'snvergure internationale de {activité culturelle, scientifique ef pédagogique de
latablissement 4 travers des actions danimation et de mediation culturelles (expositions, conférences,
collogues, éditions, ...), en développant les partenariats et les publics

. conforter et développer le Centre Historique Minier comme outit de développement territorial favorisant
Iattractivité régionale notamment en développant la politique de communication, en consolidant et en renforgant
les réseaux et les partenariats aux niveaux national et international et en exploitant des activités commerciales
quil ont vocation a contribuer au renforcement de 'éconemie présentielle ¢t résidentielle

- structurer Yanimation de la culture miniére sur le territoire régional en fédérant les initiatives et les acteurs
écanomigues, culturels, touristiques, publics et privés.

Article 3 : Le siége social de |'établissement public de coopération culturelle «Centre Historique Miniers est situé
a Lewarde (59287), Fosse Delloye, rue d'Erchin.

Article 4 - L'EPCG est administré par un conseil d’administration et son président. | est dirigé par un directeur.
L'organisation administrative de 'EPCC est fixée par les statuts annexés au présent arréte.
Conformément & Larticle 7 des statuts, le conseil d'administration est COmposé comme suit &

1° Les 14 membres représentant des personnes publigues

- le Préfet de région ou son repreésentant

- 7 représentants de fa Région Nord-Pas-de-Calais

- 3 représentants de la Communauté d'Agglomération du Douaisis

- 2 représentants de la Communaute de Communas Cosur d'Ostrevent

- le maire de Lewarde ou son représentant.

Pour les collectivités ou leurs groupements, cette désignation est faite par le consell ou organe délibérant de la
structure concernée, pour la durée de leur mandat dlectif.



2° Les 8 personnalités gualifibées dans les domaires de compétences de 'EPCC

Les huit personnalités qualifiées sont des personnes ayant un lien historique avec le Centre Historique Minier ou
des fonctions liges aux activités menées par le Centre.

Les personnalités qualifiées sont désignées conjointement par les membres fondateurs et installées lors du
premier conseil d'administration, a la majorité des deux tiers et pour une durée de trois ans renouvelable.

3° Les 2 représentants du personnel de 'EPCC

Les deux représentants du personnel sont élus par le psrsornel et sisgent au conseil d'administration de 'EPCC
pour une durée de trois ans renouvelable. Deux suppléants sont élus dans les mémes conditions que les
titulaires et pour la méme durés.

Les modalités d'élection des représentants élus du personnel sont fixées par le réglement intérieur adopte parle
conseil Cadministration.

Jusqu'a la premiére élection des représentants des salariés, qui devra intervenir dans un délal de six mois
compter de la date de création de 'EPCC, le conseil d'administration siége valablement avec les membres
mertionnés au 1° et au 2° de l'article 7 des statuts.

Les représentants élus des salariés siégent dés leur élection ; leur mandat prend fin a la méme date que celui
des personnalités qualifiées.

Article 5 : Les apoorts et mises & disposition de biens nécessaires au fonctionnement de 'établissement seront
effactués au plus tard e 30 juin 2016 par convention qui déterminera notamment les biens concernés.

L 'établissement est autorisé & recevoir les biens de l'association du Centre Historique Minjer, y compris &5
ccllections de biens culturels, ainsi que les droits et obligations résultant des contrats et conventions conclus par
ladite association, et notamment les droits de propriété intellectuelie issus des cessions de droits d'exploitation
per les artistes auteurs des osuvres de la collection, aprés défibération de 'assemblée générale extraordinaire
de dissolution de I'association donnant son accord & cette dévolution et aux modalités des opérations de

liguidation correspondantes.

La reprise par FTEPCC du patrimoine associatif et notamment de 1a trésorerie. des valeurs, dettes et créances de
Iassociation ne devient effective qu'aprés 'adoption d'une délibération de I'assembiée générale de |'association
organisant les modalités de cette reprise.

Les contrats de travaux, fournitures et services passés par I'association et en cours d'exécution 4 la dale de fa
dissolution de l'association et de création de "EPCC sont transférés de plein droit 4 'TEPCC.

Excepté pour le Directeur, en application des dispositions du code du travail et notamment de son article
L 1224-1, les contrats en cours au moment de la transformation de I'association en EPCC sont transférés dans
leur intégralité & 'EPCC dont l'objet et les moyens lui ont été intégralement transférés et ce au plus tard le 30

juin 2016,

Article 6 © Les contributions financiéres respectives des membres au fonctionnement de I'établissement seront
versées conformément aux dispositions statutaires annexees.

Article 7 * Les statuts de I'établissement public de coopération culturelle «Centre Historique Minier» sont
annexss au présent arréte.



Article 8 : Le présent arrété entrera en vigueur & compter de sa publication au recuell des actes administratifs de
la préfecture de région Nord-Pas-de-Calais.

Adticle 10 : Conformément a l'article R 421-1 du code de justice administrative, le présent arrété peut faire ['objet
d'un recours contentisux devant le tribunal administratif dans un délai de deux mois & compter de sa notification.

Articie 11 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, la directrice régionale des affaires culturelles, les
présidents de la région Nord-Pas-de-Calais, de la communatuté d'agglomération du Douaisis, de la communauté
de commures Coeur d'Ostrevent sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété,
qui sera pubfié aux recueils des actes administratifs de la préfecture de région Nord-Pas-de-Calais et cu
départemant du Nord et dont copie sera adressée au directaur régiona: des finances publigues du Nord-Pas-de-
Calais et au président de 1a Chambre régionale des comptes du Nord-Pas-de-Calais.

N

Jean-Frangois CORDET

N



STATUTS BDE L'ETABLISSEMENT PUBLIC DE COOPERATION
CULTURELLE
Centre Historigue Viinie

|_
l—ll

Vu le code général des collectivités territoriales

Vu le Code du Patrimoine
Vu la loi n° 2002-6 du 4 janvier 2002 relative 4 la création I’EPCC

Vu le transfert des biens de I’association du Centre Iistorique Minier vers 'EPCC du Centre
Historique Minier qui sera établi par convention au plus tard le 30 juin 2016

Vu la décision de I’ Assemblée Géndrale Extraordinaire de 1'association du Centre Historique
Minier de dissoudre [*association en vue de la création de I’EPCC

Vu la délibération du Conseil régional du Nord-Pas-de-Calais n° ... en date du 5 octobre 2015

vu la délibération du Conseil communautaire de la Communauté d’Agglomération du
Douaisis n° ... en date du 16 octobre 2015

Vu la délibération du Conseil communautaire de la Communauté de Communes Cceur
d'Ostrevent n° ... en date du 12 octobre 2015

Vu les statuts de 'association du Centre Historique Minier approuvés par 1’Assemblée
Générale Extraordinaire du 29 juin 2010

Vu la délégation de I'Etat en date du 16 janvier 1987 permetfant a I’association de gérer les
archives publiques qu’il détient

Vu e classement du batiment du Centre Historique Minier en monument historique en date du
21 septembre 2010

Sont approuvés les présents statuts. ..



PREANMBULR

Le 6 novembre 1973, le conseil d’administration des Houilléres du Bassin du Centre
Historique Minier décide la création du Centre Historique Minier, un conservatoire de la
mémoire pour apportet aux générations suivantes le t€émoignage de trois sidcles d activité
miniére, industrielle ¢t sociale dans le Nord-Pas-de-Calais.

Dés 1974, le site de la fosse Delloye 4 Lewarde cst choisi pour recevoir les objets et
documents les plus caractéristiques de la vie des compagnies miniéres et des houilléres
nationales. Entre 1974 et 1992, los équipes présentes sur le site de la fosse Delloye récupérent
des matériels, des objets et des archives au fur et & mesure de lz fermeture des puits et des

services sur I’ensemble du bassin.

En 1982, I"Association du Centre Historique Minier est créée pour gérer le projet. Elle
rassemble aux cbiés de 1 entreprise, les représentants de 1"Etat et les collectivités territoriales
— la Région Nord-Pas-de-Calais, les départements du Nord et du Pas-de-Calais, la commune
de Lewarde — et des représentants des cing syndicats de mineurs.

Cette association se compose de trois pdles complémentaires : un musée de la mine, un centre
d’archives et de ressources documentaires et un centre de culture scientifique de I'énergie
{(CCSE).

Le musée gére une collection de plus de 15 000 objets. Le Centre d’archives et de ressources
documentaires gore les archives des anciennes compagnics minicres et des Houilléres du
Bassin du Nord-Pas-de-Calais ; elles recouvrent toute la période d'exploitation du charbon
dans le Nord-Pas-de-Calais de 1720 4 1992.

En 1984, le Centre Historique Minier accueille déja plus de 17 000 visiteurs. Plusieurs phases
de travaux de réaménagement sont engagées afin de mettre en place les 450 métres de galeries
reconstitudes, les exposiiions permanentes, le batiment d'accueil et les différentes
infrastructures pour les publics. Le Centre Historique Minier accueilie aujourd hui plus de

150 000 visiteurs chaque année.

En 2006, avec la dissolution des Charbonnages de France, la Région Nord-Pas-de-Calais
devient propritaire du site et établit un bail emphytéotique avec 1" Association. « Musée de
France », le Centre Historique Minier est classé Monument historique depuis 2009 et
constitue un sitc remarquable du bassin minier du Nord-Pas-de-Calais inscrit au Patrimoine
mondial de 1'UNESCO en 2012, 11 est l¢ plus grand musée de la mine en France, le musée de
site le plus fréquenté de la région et I'un des tout premiers en Europe,

La Communauté d’Agglomération du Douaisis en 2002 et la Communaute de Communes
Ceur d'Ostrevent en 2001 ont souhaité également s’associer au développement du Centre
Historique Minier.

Par ailleurs, elles se sont engagées dans une stratégie touristique au sein de Douaisis
Tourisme, dont le Centre Historique Minicr est le motcur, et par ailleurs elles se sont réunies
au sein d’un pdle métropolitain Artois - Douaisis qui sera chargé de renforcer cette stratégie
de dévcloppement ‘conomique d envergure. '

Afin de pérenniser ce partenariat fructueux, de garantit le développement des activités du
Centrc et de renforcer son attractivité, les collectivités territoriales souhaitent créer un



Etablissement Public de Coopération Calturelle (EPCC) par transformation de I"association
gérant le Centre Historique Minier.

Cet EPCC aura pour but de confier une mission de service public au Centre Historique Minier
en le positionnant comme un acteur économique et culturel du développement territorial,
notamment dans le cadre de la structuration de I'animation de la culture miniére et dans
I‘accroissement de son rayonnement régional, national et international.

Ainsi les missions de 'EPCC scront notamment de pérenniser 1activité de conservation et de
valorisation de la culture miniére et de la mémoire industrielle, en la rendant accessible & un
plus grand nombre de citoyens, de conforter ot renforcer le Centre Historique Minier comme
ouiil de développement territorial favorisant Iattractivité régionale.



TITRE Jer - DISPOSI NERALES

Article 1-Création

1l est créé entre les membres fondateurs suivants
La Région Nord-Pas-de-Calais,

La Communauté d’ Agglomération du Douaisis,

La Communauté de Communes C'ceur d"Ostrevent,

et
L’Etat (représenté par le Préfet)

un établissement public de coopération culiurelle ci-aprés dénommé Centre Historique
Minier  caractére industricl et commercial régi notamment par les articles L.1431-1 et
suivants et les articles R.1431-1 et suivants du code général des collectivités teritoriales et

par les présents statuts.

It jouit de la personnalité morale & compter de la date de publication de I’arrété au recueil des
actes administratifs approuy ant les présents statuts.

Article 2 - Dénomication et siége de P’établissement
L établissement public de coopération culturelle est dénommé Centre Historique Minier.
1l a son siege & Lewarde (59287), Fosse Delloye, rue d’Erchin.

il peut transférer son siége en tout autre lieu par décision du conseil d’administration prise & la
majorité des deux tiers de ses membres.

Article 3 - Missions

Conformément & 1’esprit des missions et des objectifs initiaux, le Centre Historique Minier a
pour missions de :

Conserver et valoriser Ia culture miniére et développer un musée de société du XXIéme
sidgcle, en confortant le musée de Frznce et le centre d’archives dans leurs missions
réglementaires (politique d’acquisition, de restagration. de conservation et de récolement,
...) et le centre de culture scieniifique de P’énergie, tout en assurant la protection du site
protégé au titre des Monuments historiques et inscrit au patrimoine de I"Unesco.

Assurer ume programmation d’envergure internationaic de Pactivité culturelle,
scientifique et pédagogique de Pétablissement 2 travers des actions d animation ct de
médiation culturelles (expositions, conférences, colloques, éditions, ...), en développant les
partenariats et les publics.



Conforter et dévelonper le Centre Historique Minier comme outil de développement
territorial favorisant Pattractivité régionsle notamment en développant la politique de
communication, en consolidant et en renforgant les réseaux et les partenariats aux niveaux
national et international et en exploitant des activités cominerciales qui ont vocation a
contribuer au renforcement de |'économie présentielle et résidenticlle.

Structurer i‘animation de 1z culture miniére sur le territoire régionai ¢n fédérant les
initiatives et les acteurs économiques, culturels, touristiques, publics et privés.

Articie 4 « Durée

L’EPCC est constitué sans limitation de durce.

Article 5 - ©ntrée, retrait et dissolution

Les régles d’entrée d’un nouveau membre sont fixées a article R.1431-3 du code général des
collectivités territoriales et nolamment, I’entrée d’un nouveau membre est admise sur
proposition du conseil d’administration de PEPCC et aprés délibérations concordantes des
assemblées ou organes délibérants respectifs de scs membres.

Les régles de retrait d’un membre et de dissolution de I’Ctablissement sont fixées aux articles
R.1431-19 2 R.1431-21 du code général des collectivités territoriales.

TITRE I1 - ORGANISATION ADMINISTRATIVE

Articie 6 - Organisation générale

L'établissement est administeé par le conseil d’administration et son Président et dirigé par
un Directeur.

1l est doté d'un conseil scientifique dont le r8le est consultatif. Le conseil assiste I"équipe
scientifique, 4 sa demande, dans ses missions de valorisation du patrimoine et de diffusion de

1a culture du bassin minier du Nord-Pas-de-Calais.

Ses missions, sa composition et son fonctionnement sont détaiilés dans une charte adoptée en
conseil d’administration.

Article 7 - Composition ¢u conseil d’adminisiration

7-1 Compeosition

Le conseil d*administration comprend 24 membres répartis comme suit :

1° Les 14 raembres renrésertant des personnes publiques :

Le Préfet de Région ou son représentant



3 représentants de la Communauté d”Agglomération du Douaisis
2 représentants de la Communauté de Communes Coeur d°Ostrevent

Le maire de Lewarde ou son rcprésentant.

Pour les collectivités ou leurs groupements, cette désignation est faite par le coaseil ou
I'organe délibérant de la structure concernée, pour la durée de leur mandat électif.

20 Les 8 personnalités qualifiées dans les domaines de compétences de 'EPCC

Les huit personnalités qualifiécs sont des personncs ayant un lien historique avee le Centre
Historique Minicr ou des fonctions liées aux activités menées par le Centre,

Les personnalités qualifiées sont désignées conjointement par les membres fondateurs en
conseil d'administration. & la majerité des deux tiers et pour une durée de trois ans

renouvelable.

3° Les 2 représentants du personnel de PEPCC

Les deux représentants du personnel sont élus par le personnel et sicgent au conseil
d*administration de 'EPCC pour une durée de truis ans renouvelable. Deux suppléants sont
&lus dans les mémes conditions que les titulaires et pour la méme duree.

1es modalités d’élection des représentants élus du personnel sont fixées par le réglement
intérieur adopté par le conseil d*administration.

7-2 Suppléants - Vacance - Indemnités - Confiit d’intéréts

Suppléants
Chaque membre désigne ses représentants titulaires ct autant de suppléants pour siéger en cas

d’absence ou d’empéchement du représentant titulaire.

En cas d'indisponibilité de son suppléant, un membre du conseil d’administration peut donner
mandat & un autre membre de Ic roprésenter & une séance. Chaque membre ne peut recevoir
plus d*un mandat de représentation par conseil d*administration.

Vacance
En cas de vacance, pour quelque cause que ce soit, survenant plus de six mois avant

PPexpiration du mandat des membres prévus au 7.1.2° et 7.1.3° ci-dessus, un autre représentant
est désigné dans les mémes conditions pour la durée du mandat restant 4 courir.

Indemnités
Les membres du conseil d’administration exercent leurs fonctions & titre gratuit. Toutefois,

ces fonctions ouvrent droit aux indemnités de déplacement ¢t de scjour prévues par la
réglementation en vigueur.

Conflit d’intéréts



Les membres du conseil d’administration ne peuvent prendre ou conserver aucun intérét, ni
occuper aucune fonction dans les entreprises traitant avec I'Etablissement pour des marchés
de travaux, de fournitures ou de prestations ni assurer des prestations pour ces entreprises.

Articie 8 - Réunion du conseil d’adr:inistration

Le conseil d’administration se réunit au minimum trois fois par an sur convocation de son
Président qui en fixe I'ordre du jour. Il se réunit de droit & la demande de la moitié de ses

membres.

Les documents relatifs & ordre du jour et les projets de délibération sont transmis aux
membres du conscil d’administration au minimum 13 jours avant la séance.

Le Président est assisté d’un Vice-président.

Le conseil d’administration ne peut valablement délibérer que si la moitié au moins de ses

membres est présente.
Si ce quorum n’est pas atteint. le conseil est de nouveau convoqué avec le méme ordre du jour
dans un délai de huit jours. 11 délibére alors valablement quel que soit le nombre des membres

presents.

Les délibérations sont prises 4 la majorité simple des votants. En cas de partage égal des voix,
la voix du Président est prépondérante.

Le Directeur et I’agent comptable assistent avec voix consultative au conseil d’administration.

Le Président peut inviter au conseil d*administration, pour avis, toute personne dont il juge Ja
présence utile au regard de I"ordre du jour.

Des représentants techniques des collectivités seront associés cn tant que de besoin aux
réunions du conseil d'administration. Les modalités de fonctionnement seront précisées dans
le réglement intérieur du conseil d*administration.

Articie 9 - Attributions du conseil d’adminisiration

Le conseil d'administration délibére sur toutes les questions relatives au fonctionnement de
'établisscment et notamment sur ©

1° Les oricntations générales de la politique de I'établissement et, le cas échéant, un contrat
d'objectifs et leurs évaluations ;

2° Le projet scientifiqua et culiurel de ’EPCC ;

3° Le budget et ses modifications ;

4° Les comptes et 'affectation des résultats de l'exercice ;

5° Le régime du droit d'entrée ct les orientations tarifaires des prestations culturelles,
scientifiques, pédagogiques et commerciales ;

6° Les créations, transformations et suppressions d'emplois permanents ;

7° Les projets d'achat ou de prise a bail d'immeubles et, pour les biens dont |'établissemont
public est propriétaire, les projets de ventes et de baux dimmeubles dans le respect de la
législation applicable aux biens classés ou détenant la qualité « musée de France » ;

89 Les conditions générales de passation des contrats, conventions ot marchés et lcs



9° Les conventions de mise a disposition de biens meubles ou immeubles & 'EPCC par ses
membres ;

10° Les projets de concession et de délégation de service public ;

11° Les emprunts, prises, extensions et cessions de participations financiéres ;

12° Les créations de filiales et les participations 4 des sociétés d'économie mixte ;

13° L'acceptation du mécénat et des dons et legs autres que les quvres d’art ;

14° Les actions en justice et les conditions dans lesquelles certaines d'entre clies peuvent étre
engagées par le Directeur ;

15° Les transactions ;

16° Le réglement intéricur de ]'établissement ;

17 ° Le réglement intérieur du conseil d’administration ;

18° La charte de fonctionnement du conseil scientifique ;

19° Les suites 4 donner aux observations consécutives aux inspections, contréles ou
évaluations dont I'établissement a fait l'objet ;

20° La politique d acquisition de biens culturels proposée par le Directeur ;

21° La modification des statuts 4 la majorité des deux tiers.

Le conseil d’administration détermine les catégories de contrats, conventions et transactions
qui, en raison de leur nature ou du montant financier engagé, doivent lui étre soumises pour
approbation et celles dont il délegue la responsabilité au Directeur.

En cas de délégation au Directeur, ce dernier rend compte, lors de la plus prochaine séance du
conseil. des décisions qu’il a prises en vertu de cette délégation.

Article 10 - Le Président du conseil d’administration

Le Président du conseil d’administration est élu en son scin, & la majorité des deux tiers et
pour unc durée de trois ans renouvelable. Le mandat de Président du conseil d’administration
ne peut excéder la durée de son mandat public électif.

Il convoque le conseil d’administration, dont il préside les séances.

1l propose au conseil de délibérer sur la nomination et la cessation de fonction du Directeur de
I’établissement.

Il est assisté par un Vice-président désigné au sein du conscil d’administration patmi scs
membres dans les mémes conditions que Ie Président et pour la méme durée de mandat que le
Président.

En cas d’empéchement ou d'absence du Président, le Vice-president assure son
remplacement. En cas de vacance du poste de Président, le Vice-président assure son interim
et convoque dans les plus brefs délais une réunion du consell d’administration pour €lire un

Président.

Le Président peut déléguer sa signature au Vice-président. Les modalités de cette délégation
sont prévues dans le réglement intérieur du conseil d’administration,

Article 11 - Le Directeur

11-1 Nomination du: Directeur



Les personnes publiques représentées au conseil d’administration procédent a un appel a
candidatures en vue d"établir une liste de candidats a I’emploi de directeur,

Au vu des projets d’orientations artistiques. culturelles, pédagogiques et scientifiques
présentées par chacun des candidats sélectionnés, le Président de 'EPCC nomme le Directeur,

sur proposition du conseil d’administration.

11-2 Mandat do Directeur

Le Directeur de 'EPCC est nommé pour un mandat de trois & cing ans, renouvelable par
période de trois ans.

Le Directeur bénéficie d'un contrat & durée déterminée d'une durée égale a la durée de son
mandat. Lorsque le mandat est renouvelé, aprés approbation par le conseil d'administration du
nouveau projet présenté par le Directeur, le contrat de ce demier fait l'objet d'une
reconduction expresse d'une durée équivalente 4 celle du mandat.

11-3 Attributions du Directeur

Le Directeur assure la direction de 1'établissement public de coopération culturelle.

A ce titre ;

a) 1l élabore les orientations générales de la politique de Iétablissement qu’il propose au
conseil d*administration qui les évaluc ;

B 1l élabore et met en ceuvre le projet astistique, culturel, pédagogique et scientifique et rend
compte de son exécution au conseil d'administration ;

¢) 1l assure la programmation de l'activité artistique, scientifique, pédagogique et culturelle de
l'établissement ;

d) Il cst ordonnateur des recettes et des dépenses ;

e) I prépare le budget et ses décisions modificatives et en assure l'exécution ;

f) 1l assure la direction de l'cnsemble des services ;

g) Il passe tous actes, contrats et marchés, dans les conditions définies par le¢ conseil
d'adminisiration ;

hy 1l représente I'établissement en justice et dans tous les actes dela vie civile ;

i) 1l recrute et nomme aux emplois de I'établissement ;

7) Tl peut, par délégation du conseil d'administration et sur avis conforme du comptable, créer
des régies de recettes, d'avances ct de recettes et d'avances soumises aux conditions de
fonctionnement prévues aux articles R, 1617-1 aR. 1617-18 ;

k) Il peut déléguer sa signature 4 un ou plusieurs chefs de service placés sous son autorité.

Les modalités de cette délégation sont précisées dans le réglement intérieur de 'EPCC ;

) II participe au conscil d'administration avec voix consultative, sauf lorsqulil est
personneliement concerné par V'affaire en discussion.

Les fonctions de Directeur sont incompatibles avec un mandat électif ou une fonction dans
I'une des collectivités territoriales et groupements membres de FEPCC ainsi qu’avec celle de
membre du conseil d"administration de I'EPCC.



Le Directeur ne peut prendre ou conserver aucun intérét dans les entreprises en rapport avec
I'établissement. n'occuper aucune fonction dans ces entreprises. ni assurer des prestations
pour leur compte, 4 I'exception des filiales de I'établissement.

Si, aprés avoir été mis & méme de présenter ses observations, il est constaté qu'il 2 manqué
ces rogles, le Directeur est démis d'office de ses fonctions par le conscil d'administration.

Le Directeur peut étre révoqué pour faute grave. La révocation est prononcée & la majorité des
deux tiers des membres du conseil d’administration.

Article 12 - Régime juridigue des actes de PEPCC

Les délibérations du conseil d'administration ainsi que les actes a caractére réglementaire de
l'établissement font I'objet d'une publicité par voie d'affichage au si¢ge de 'EPCC et par
publication au Recueil des actes administratifs de la préfecture du département du Nord.

Une copie de ces actes est adressée aux. peisornes publiques membres de I'EPCC.

Sous réserve des dispositions qui précédent, les dispositions du titre Il du livre I de la
troisiéme partic du code général des collectivités territoriales relatives au contrble de légalite
et au caractére exécutoire des actes des autorités départementales sont applicables a

'établissement,

Article 13 - Transactions

L'EPCC est autorisé a transiger, dans lcs conditions fixces dans le Code civil en vue de mettre
fin aux litiges I'opposant & des personnes physiques ou morales.

=

TITRE [if - REGIME FINANCIER ET COMPTARL!
Article 14 - Dispositions générales

Les dispositions des chapitres I et VII du titre [ du livre VI de la premiére partie du code
général des collectivités territoriales rclatives au controle budgétaire et aux comptables
publics sont applicables & I'établissement.

Articie 15 - Le budget

Le budget est adopté par le conseil d’administration & la majorité simple dans les trois mois
qui suivent la création de 1'¢tablissement puis, chaque année. avant le lerjanvier de I"exercice

auquel il se rapporte.
Le budget devra se réaliser tous les ans, en équilibre permanent, avec les sources de

financements prévus.

Article 16 - Le comptable

Le compilable de 1'établissement est un comptable de la direction générale des finances
publiques ou un agent comptable.



Le comptable est nommé par le Préfot sur proposition du conseil d'administration, aprés avis
du Directeur départemental ou, le cas échéant, régional des finances publiques. Il ne peut étre
mis fin & ses fonctions que dans les mémes formes,

It est soumis aux obligations prévues par lcs articles L.1617-2 & L.1617-5 du code général des
collectivités territoriales.

Article 17 - Régies d’avances et de recettes

Sur avis conforme du comptable ¢t par délégation du conseil d’administration, le Directeur
peut créer des régies d’avances et de recettes.

Asticie 18 - Receites
Les recettes de 1"établissement comprennent notamment :
1° Les recettes propres de [’établissement composées notamment de :

- Le produit du droit d"entrée ct les tarifs des prestations culturelles et autres ;
Lc produit des manifestations artistiques, culturelles ou autres organisées par
["établissement ;

- Les produits de son activit¢ commerciale ;

- Larémunération des services rendus :

Le produit de la vente de publications et de documents ;
Le produit du placement de ses fonds ;

- Le produit des contrats ¢t des concessions ;

- La commercialisation de produits dérives ;

- Les libéralités, dons, legs et leurs revenus ;

- Les ressources de mécénat sous toutes ses formes ;

Les revenus des biens meubles ¢t immcubles
- Toutes autres recettes autorisées par les lois et réglements en vigueur.

2° Les contributions obligatoires des membres de PEPCC telles que définies dans les présents
statuts

3° Les subventions ct autres concours financiers de I'Union Européenne, de I'Etat, des
tablissements publics nationaux, des collectivités territoriales et de leurs groupements et de
toutes autres personnes publiques ou privées. A cet égard I'EPCC sollicitera toutes les
participations auxquelles il peut prétendre pour merer a bicn ses missions.

Articie 19 - Dispositions relatives aux apports et zux contributions des membres
A la création de I'EPCC, les membres contributeurs sont :
- LaRégion Nord-Pas-de-Calais 4 hauteur d’1,7 millions d’euros

- La Communauté d’Agglomération du Douaisis 4 hautcur de 125 000 euros
La Communauté de Communes Ceeur d’Ostrevent & hauteur de 100 000 euros



Les apports et, le cas échéant. les contributions financiéres des membres de I'EPCC sont
délibérés par leurs organes délibérants et conformément aux présents statuts et & leurs régles
de fonctionnement interne.

Les collectivités sont tenues & heuteur de leurs contributions de base.

Chaque contributeur pourra ajouter au montant de cette contribution une subvention ou
augmenter sa contribution aprés décision préalable de son assemblée délibérante ou de son
organe décisionnaire.

Tous les membres de "EPCC peuvent apporter une contribution en nature ou financiére a
I'établissement. Les apports en nature des membres sont évalués par le conseil

d’administration.

Article 20 - Mise a cisposition du site par la Régior Nord-Pas-de-Calais

La Région Nord-Pas-de-Calais, propriétaire du site, met celui-ci & disposition de
I'Etablissement.

Conformément a Farticle 9.9°, cette mise & disposition, sans transfert de propriété, fait I’objet
d’une convention enire la Région Nord-Pas-de-Calais et I'Etablissement. Cettc convention
prévoit notamment les conditions dans lesquelles la Région Nord-Pas-de-Calais assume les
dépenses qui relévent du propriétaire.

Article 21.- Charges

Les charges de ['établissement comprennent notamment :

- les frais de personnel,
- les frais de fonctionnement, d’exploitation et de production,

- les impéts et contributions de toute nature,
- et de maniére générale toutes les dépenses nécessaires A I'accomplissement par

I*établissement de ses missions.

SITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

()
LF

TITRE IV - DISP(

Article 22 - Tlispositions transitoires relatives au consejl d’administration

Jusqu'a la premiére élection des représentants des salariés, qui devra intervenir dans un délai
de six mois 2 compter de la date de 1"arrét¢ préfectoral portant création de FEPCC, le conseil
d*administtation siége valablement avec les membres mentionnés au 1° et an 2° de I"article 7.

Les représentants ¢lus des salariés siggent dés leur élection ; leur mandat prend fin & la méme
date que celui des personnalités qualifiees.

Dés la création de 1"EPCC, le conseil d’administration est réuni sur convocation du Préfet de
la Région ou de son représentant qui sera pour I'occasion Président de séance, pour prendre
les premiéres décisions en vue de la gestion courante de 'EPCC.



Lors de ce premier conseil d adminisiration. le Président de séance fait obligatoirement
procéder & 'élection du Président et du Vice-président du conseil d’administration de 'EPCC.

Article 23 - Dispositions relatives aux personnels

Excepté pour le Directeur, en application des dispositions du code du travail et notamment de
son article L 1224-1. les contrats en cours au moment de la transtormation de [’association en
EPCC sont transférés dans leur intégraiité & 'EPCC dont I'objet et les moyens lui ont été
intégralement transférés et cc au plus tard le 30 juin 2016.

Article 24 - Dévolution des biens

L’établissement cst autorisé & recevoir les biens de 1"association du Centre Historique Minier,
y compris les collections de biens culturels, ainsi que les droits et obligations résultant des
contrats et conventions conclus par ladite association, et notamment les droits de propriété
intellectuelle issus des cessions de droits d’exploitation par les artistes auteurs des ceuvres de
la collection, aprés délibération de 'assemblée générale extraordinaire de dissolution de
l'association donnant son accord & cette dévolution et aux modalités des opérations de

liguidation correspondantes.

La reptise par 'EPCC du patrimoine associatif et notamment de la trésorerie, des valeurs,
dettes et créances de 1’association ne devient effective qu’aprés ’adoption d'une délibération
de I"assembléc générale de 1°association organisant les modaliiés de cette reprise.

Les contrats de travaux. fournitures et services passés par l'association et en cours
d'exécution & la date de la dissolutien de ['association et de création de 'EPCC sont

transférés de plein droit 4 'EPCC.



